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Mot de la présidente
Au moment ou je rédige ce mot de la présidente, un effort de
solidarité incroyable se produit partout sur la planète afin de
freiner la propagation de la COVID-19.   Difficile de le passer sous
silence puisque notre quotidien en est teinté pour les semaines à
venir.   Bien qu’il s’agisse d’une situation aucunement
souhaitable, force est d’admettre que la solidarité constatée et le
leadership politique dont fait preuve notre gouvernement
provincial dans la gestion de ce dossier a de quoi inspirer et
rassurer. On le constate, en cas de force majeure, ce sont des
hommes et des femmes politiques au leadership assumé qui
prennent les décisions qui nous permettent de poursuivre sans
grand bris de normalité.
 

Ceci étant dit, le moins qu’on puisse dire, c’est que 2019 aura été
une année haute en projets et en couleurs pour le Réseau des
Femmes Élues de Lanaudière.   L’acceptation de deux projets
importants par le Secrétariat à la condition féminine (Histoires
d’Élues) et par la Table des préfets de Lanaudière (gouvernance
et outils de promotion) ont eu l’effet d’une solide dose de
vitamines pour le conseil d’administration, la chargée de projet
et les membres elles-mêmes!   L’année fut chargée et les
événements organisés très populaires!   Votre degré de
satisfaction et votre sentiment d’appartenance à VOTRE réseau
s’est senti tout au long de cette dernière année.   Votre
enthousiasme à nous suivre et à vous joindre aux projets
proposés est extrêmement gratifiant pour nous et nous confirme
bien à quel point notre mission est importante auprès des
femmes lanaudoises qui ont envie d’oser l’aventure!
 

En lien avec tout ce que l’on fait, un objectif demeure… la parité! 
En pleine tournée des MRC lanaudoises, nous ne ménageons pas
nos efforts pour discuter de l’enjeu de la parité et de l’importance
de la présence des femmes sur les différentes instances
décisionnelles, notamment en politique.  La société est composée
à 50% de femmes et d’hommes, il serait donc tout à fait normal et
juste que les femmes soient autant présentes que les hommes sur
des postes électifs. 130 pays ont d’ailleurs compris et disposent
d’une politique de parité.   Nous travaillons en complémentarité
avec les hommes et exerçons le pouvoir d’une manière
différente.  Ce n’est le pouvoir SUR que nous voulons mais bien le
pouvoir DE.  Influencer pour changer!
 

Comment y parvenir?   De la sensibilisation? D’avantage
d’activités terrain?   Une loi? Autant de propositions qui
nécessiteront du courage politique et assurément du
financement à la mission pour des organisations comme la nôtre. 
D’ici là, maintenons les discussions franches et ouvertes à ce
sujet, maintenons nos activités et agissons toutes en agentes
multiplicatrices en contaminant les femmes que nous côtoyons
sur la place qu’elles doivent prendre.

FRANCINE RANGER
PRÉSIDENTE DU RFEL



PORTRAIT DU
RFEL 
Le Réseau des femmes élues de

Lanaudière (RFEL) a officiellement vu le

jour le 8 décembre 2013, lors de son

assemblée générale de fondation.

 

Le RFEL a pour mission de favoriser le

réseautage des élues dans l’exercice de

leur mandat, des ex-élues et des

candidates potentielles. Les objectifs du

Réseau sans s’y limiter sont :

      

 

 

Augmenter le nombre de femmes élues

tant au sein des conseils municipaux, de

la députation, des commissions

scolaires, des instances syndicales,

économiques, culturelles ou

communautaires de la région.

Soutenir et outiller les élues et les

candidates potentielles selon leurs

besoins, particulièrement celles qui sont

seules dans leur conseil, par la

formation, le support (mentorat), le

partage d’informations, le

développement de compétences et de

stratégies, la reconnaissance.

·        
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100 femmes de la grande région de Lanaudière, en grande majorité 
des élues  municipales, ont adhéré au RFEL.



 

 

Francine Ranger présidente, Femme membre.

Mireille Asselin vice-présidente, Représentante de la MRC de L’Assomption.

Danielle Perreault secrétaire et administratrice,  Représentante de la MRC de D’Autray.

Roxanne Turcotte trésorière, Représentante de la MRC de Matawinie.

Line Dussault administratrice, Représentante de la MRC des Moulins. 

Sophie Malo administratrice, Représentante de la MRC de Joliette.

Ghislaine Pomerleau administratrice, Représentante de la MRC de Montcalm.

Chargée de projet : Lisette Falker.
 
Le conseil d’administration s’est réuni : les 30 janvier, 21 mars, 12 avril, 24 mai, 14 juin, 13
septembre, 18 octobre et 13 décembre.
 
Les membres du C.A. ont collaboré à mettre en œuvre le plan d’action 2019, soit :

1.   Coordonner le Réseau des femmes élues de Lanaudière;

2.   Assurer le financement;

3.   Promouvoir le RFEL et ses activités;

4.   Outiller les élues et les élues potentielles selon leurs besoins;

5.   Supporter la réalisation des projets et communications.
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CONSEIL D'ADMINISTRATION DU RFEL 



En mai. le RFEL était à TVRM la Télévision régionale des

Moulins, à l'émission Ressources Action afin de parler de

la mission du RFEL, de la parité et du projet Histoires

d'élues. 
 

Le RFEL a fait l’objet de plusieurs articles dans les médias

régionaux en lien avec ses activités courantes
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PROMOTION DU RFEL 

OUTILS DE PROMOTION 

·        

 

 

Notre page Facebook est aimée par 1173 abonnés en date du 15 mars soit une

augmentation de 27% par rapport à 2018.

1173

25
·        

 

 

Bulletins RFEL trisannuels  totalisant  plus

de  25 articles.

100
·        

 

 

Article promotionnel :  calendrier des activités

émanté distribué  lors du 5 à 7 de septembre

et en continu.



FINANCEMENT Cette année, outre l’adhésion de nouvelles
membres, nous avons aussi eu l’appui financier
de 24 municipalités et de 6 députés. À cela
s’ajoutent une importante subvention de la
Table des Préfets de Lanaudière pour la
réalisation d’une planification stratégique et
pour la conception d’outils de développement:
48,000$ pour 2 ans.
 
Notre projet déposé au programme « À égalité
pour décider ! » du Secrétariat à la condition
féminine du Québec «HISTOIRES D'ÉLUES» a été
accepté : 60 000$ pour deux ans.

T A B L E  D E S
P R É F E T S  D E

L A N A U D I È R E  

M E M B R E S

V I L L E S
M R C

D É P U T É S
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S E C R É T A R I A T  À
L A  C O N D I T I O N

F É M I N I N E  



Outiller les élues

 

Les déjeuners-causerie sont de belles

occasions de faire connaissance avec des

élues et femmes de la région, de créer

des liens, de ventiler et d’échanger sur

les défis rencontrés dans le cadre de

leurs fonctions respectives. 

 

En alternance avec les 5 à 7, ces

déjeuners se tiennent le jeudi dans

différents restaurants afin de couvrir

l’ensemble du territoire lanaudois.

 

 

Notre premier déjeuner-causerie fût dans la

MRC Montcalm, plus précisément à St-

Alexis, au restaurant OLI A.M. 12

participantEs.
 

Le 26 avril, dans la MRC de D'Autray, au

restaurant Ma Cuisine situé à Saint-Gabriel-

de-Brandon. 13 participantEs. 
 

Le 24 octobre, dans la MRC de

L'Assomption, au restaurant Allô! Mon Coco

situé à Repentigny. 10 participantEs.

Déjeuners-causerie

R A P P O R T  D ' A C T I V I T É S  
D U  R F E L

M A R S  2 0 1 9



Outiller les élues (suite)

 

Cette rencontre est un moment important

pour toutes puisqu'elle nous permet de

faire un retour sur le travail exécuté durant

l’année et d’orienter nos actions futures.

 
L’assemblée générale annuelle a été suivi

d’un brunch réseautage où les

participantes ont eu le plaisir d’échanger

Nous avons tenu notre assemblée générale

annuelle 2019 le dimanche 24 mars, en

matinée, au Club de Golf de Montcalm situé

au 800 chemin Nadeau, à  Saint-Liguori.

 

Nous avons reçu Audrey Boisjoly, mairesse

de Saint-Félix-de-Valois et présidente du

Comité Femmes et Politique Municipale, qui

nous a parlé de ce qui se passe en matière

de parité et d'égalité à la Fédération

Québecoise des Municipalités (FQM).  20

participantES.

Assemblée
générale annuelle
brunch
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LE 5 à 7 de la rentrée à Joliette a réuni 55

participantEs. Nous avons présenté la

programmation de l'année et l'avancement

du projet Histoires d'Élues. Il y avait

beaucoup de fébrilité à l'approche des

élections fédérales. 
 
Notre dernier 5 à 7 de 2019 fût sous le signe

de l'art puisque qu'il s'est tenu le jeudi 5

décembre à la magnifique Galerie d'Art

Guilbo dans le Vieux-Terrebonne. Une façon

de découvrir ce bel endroit, de même que

l'artiste et ses œuvres. 23 participantEs.

Outiller les élues (suite)

 

Les 5 à 7 sont des occasions toute

simples de nous réunir et échanger sur

nos préoccupations, ou tout simplement

pour faire connaissance!

 

Le tout nouveau projet du RFEL

«Histoires d'Élues» fût lancé le jeudi 23

mai à L'Assomption. Une grande

aventure devenue possible grâce à la

participation financière du Secrétariat à

la condition féminine du Québec. 35

participantEs.

5 à 7 Réseautage
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Quant à celle du 12 décembre, elle portait sur

l'implication des autres au sein d'un groupe, du

partage des tâches et du respect du rythme de

chacun. 3 participantes.

Outiller les élues (suite)

Les communautés de pratique sont des

groupes de personnes qui se rassemblent

afin de partager et d’apprendre les unes

des autres. Le RFEL a prévu six

communautés de pratique dont trois se

sont tenues en 2019 à Colocaux situé à

Joliette.
 

Notre première rencontre qui se tenait le

jeudi 3 octobre a porté sur les types de

personnalités des gens  avec qui nous

avons à travailler, les visions différentes

qui peuvent parfois nous unir mais aussi

nous éloigner, le clash des générations et

le savoir-être dans notre rôle d'élue. 3

participantes. 
 

La communauté de pratique du 14

novembre identifiait les différentes façons

de manifester nos désaccords et de

prendre notre place dans un groupe

d'individus. 10 participantes.

Communautés de
pratique
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Histoires d'élues, 
le livre
Lancé en mai, Histoires d’Élues le livre – propose

entre autres la rédaction d’un livre. La taille des

défis surmontés, la conciliation travail-famille,  le

franc parler,  la longévité du mandat ou encore les

controverses vécues par ces femmes sont autant

d’éléments qui ont motivé le  choix de

25  candidates à l'oeuvre écrite par la chargée de

projet du RFEL : Lisette Falker.

Publications

Mentorat

Trois éditions du BULLETIN du RFEL sont parues

en 2019 : janvier, mai et août.

Malgré peu de demandes, le service-conseil a été

maintenu de façon moins formelle qu’en période

électorale.À ce jour, des dizaines de mentorées et

de mentores. 



Le 28 août, le RFEL était au lunch-conférence

du GFPD en partenariat avec le Comité des

femmes anciennes parlementaires  et la

participation du   Gouvernement du Québec.

À Sherbrooke, une quarantaine de

participantes étaient ainsi réunies dans le

cadre d’une conférence avec Hélène David,

ex-ministre de la Condition féminine au Parti

libéral, et Marie Malavoy, ex-ministre de

l’Éducation du Loisir et du Sport du PQ et ex-

députée de Sherbrooke à l’Assemblée

nationale. L’objectif derrière cette initiative?

La parité hommes et femmes dans les

processus décisionnels. 

Outiller les élues (suite)
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Représentations
du RFEL 

Des membres du conseil d’administration

ont été actives au niveau de la

représentation du RFEL à l’extérieur de la

région.
 

Événement « Conversation sur la parité »

au gouvernement fédéral organisé par

L'Actualité et le Groupe Femmes, Politique

et  Démocratie(GFPD). Ce fut l'occasion

pour les représentantEs des chefs des

partis politiques fédéraux de présenter les

principaux engagements de leur parti en 

 faveur de la parité à la Chambre des

communes du Canada.



Le 7 novembre, le RFEL était du côté de Québec,

pour un forum sur les inondations les et

changements climatiques. 
 

Entre autres rencontrée sur place,  la mairesse

de La-Visitation-de-l'Ile-Dupas, Marie-Pier

Aubuchon, qui a posé une question fort

pertinente sur l'évacuation des personnes

vulnérables lors de sinistres.
 

Prendre soin de notre monde, réseauter : le RFEL

multiplie ses façons d'aider.

Outiller les élues (suite)
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Représentations
du RFEL (suite)

Belle délégation du RFEL,  le 29

septembre, au brunch-colloque

célébrant les 20 ans d'un   des 

partenaires du   RFEL :  le Groupe

Femmes Politique et Démocratie

(GFPD), à l'Hôtel Sandman, à

Longueuil. 

 

Avec une impressionnante brochette

d'invitées et de panélistes dont : Eleni

Bakopanos, Marie Malavoy et Nathalie

Simon, trois ex-élues aux paliers

fédéral, provincial et municipal; la

députée de Joliette, Véronique Hivon

de même que Valérie Plante, mairesse

de Montréal. 

 

De beaux liens créés pour notre

Réseau. 

 



Se rencontrer informellement sous la

forme d’un déjeuner; 

Tenir des 5 à 7 plus dirigées selon une

thématique pré-établie;

Publier 4 bulletins d'information;

Maintenir le mentorat actif;

 Maintenir une page facebook active et

attractive;

Réaliser une tournée des MRC pour faire

connaître le RFEL, jaser parité et valoriser

les municipalités qui sont paritaires;

Afin de s’approprier entièrement son

image, le RFEL souhaite revoir son logo,

mettre en place un site internet et réaliser

un clip promotionnel;

Organiser une rencontre régionale d'une

journée;

Réaliser une planification stratégique;

Partir à la rencontre d'élues qui se sont

démarquées par leur audace, leur

dynamisme ou par l'ampleur des défits

qu'elles ont eu à relever par le biais d'un

livre présentant 25 portraits de

lanaudoises inspirantes.

Liste des actions proposées :

Outiller les élues (suite)
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Nos projets
Nous avons obtenu du financement pour la

réalisation de deux importants projets qui se

tiendront jusqu’en 2021. Ainsi, le Secrétariat

à la condition féminine du Québec a consenti

à financer un projet intitulé Histoires d’Élues

et la Table des Préfets de Lanaudière a

répondu à la demande d’une subvention

pour  la réalisation d’une planification

stratégique et d’outils de développement et

de promotion.
 

Il est important pour le RFEL de demeurer

visible au-delà de la période d’élections

municipales.   Préparer les femmes à se

lancer en politique se fait de longue haleine. 

Il est donc important de maintenir la

mobilisation des femmes par un ensemble

d’activités qui les rejoignent et qui les

valorisent.   Il en va de même auprès des

municipalités pour continuer de parler de

parité et pour mettre en valeur les

municipalités qui s’y appliquent, donnant

ainsi envie à d’autres de le faire.



 

Cet accompagnement peut également jouer

dans la balance sur la rétention de ces

candidates dans le monde municipal. Offrir

des modèles inspirants s'avère ainsi une

formule gagnante pour convaincre les

femmes de se lancer.
 

Nous sommes fières de l’acceptation de

notre projet « Histoires d'élues » par le

Secrétariat à la Condition féminine et de

l'appui financier de la Table des préfets de

Lanaudière : de belles marques de confiance

qui nous permettent de poursuivre notre

mission : faire des pas significatifs vers la

parité.
 

Nous sommes résolument  : «  Ensemble,

plus fortes ! »
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En terminant...
Ici se termine la 7e année d’activités du

Réseau des Femmes Élues de Lanaudière où se

sont multipliés et diversifiés les moyens de se

rencontrer, de réseauter, de se soutenir. Grâce

à votre apport, chères membres, nos actions

ont eu une réelle portée, à preuve la belle

participation des femmes (et des hommes!) à

l’ensemble de nos activités, l’appui de villes à

notre mission et l’apport financier de 6

députéEs lanaudoisEs. 

 

Cependant force est de constater que même si

plus de femmes tentent l'aventure, certaines

craintes et doutes persistent. Le support, la

formation et le réseautage demeurent

excessivement importants pour elles. Cet

accompagnement leur permet de vivre leur

"histoire d'élue" en étant assistées et

outillées. 

«  H I S T O I R E S  D ' É L U E S  »  E S T  R É A L I S É  G R Â C E  À  L A  P A R T I C I P A T I O N  F I N A N C I È R E  D U
S E C R É T A R I A T  À  L A  C O N D I T I O N  F É M I N I N E  V I A  L E  P R O G R A M M E  « À  É G A L I T É  P O U R  D É C I D E R  »

M E R C I  À  L A  T A B L E  D E S  P R É F E T S  D E  L A N A U D I È R E  P O U R  S O N  S O U T I E N  F I N A N C I E R .


