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MOT
DE LA PRESIDENTE

Chéres membres,

Dix ans se sont ecoulés depuis la fondation
du Réseau des Femmes Elues de Lanaudiére
(RFEL). Quel succés grace a vous toutes !
Merci pour votre participation en grand
nombre lors de notre gala du dixieme
anniversaire. Durant toutes ces années, on
peut constater des avancées tant qua la
place des femmes en politique mais aussi
sur les conseils d'administration
d'organismes.  Toutefois, nous devons
poursuivre  nos luttes amicales afin
d'accroitre notre présence.

Présentement, nous assistons, entre-autres
au niveau municipal, a des démissions de
mairesses et de conseilléres dues a un climat
particulier qui sévit dans notre société. Le
Réseau des Femmes Elues de Lanaudiére
(RFEL) avait remarque cette déroute qu'est
lintimidation depuis quelques anneées sur les
réseaux sociaux. A cet effet, un programme «
Pour contrer l'intimidation » a été élaboré afin
de mieux comprendre cette situation
malheureuse.

e @“

Nous sommes heureuses de vous présenter,
lors de cette assemblée genérale annuelle, le
fruit de ce travail. L'angle choisi, la présentation
d'une bande dessinee, méme s'il peut paraitre
étonnant, se veut ludique sans altérer
limportance de cette problematique qui
affecte négativement celles qui en sont
victimes. On doit aussi y inclure les hommes
car plusieurs d'entre-eux sont aussi des
victimes. Il semble de plus en plus facile pour
certains individus d'intimider, de harceler, de
deénigrer des femmes qui donnent de leur
temps en sacrifiant souvent le temps passé en
famille ou avec leur proche afin de contribuer a
l'avancement de leur communauté.

Ces evenements malheureux contribuent au
désintéressement de plusieurs d'entre-elles a
plonger dans ce monde fascinant de la
politique aux différents paliers. La mission du
Réseau des Femmes Elues de Lanaudiére
(RFEL) est d'accompagner toutes celles qui
veulent contribuer a changer des choses. Le
mentorat, offert non seulement en temps
d'élections mais en tout temps, contribue a
échanger et partager les craintes et aussi les
moments de victoire que chacune vivra durant
cette période d'engagement personnel.

En terminant, je remercie les femmes siegeant
sur le conseil d'administration; leur contribution
est importante pour l'avenir de notre réseau.
Merci aussi a Manon Leblanc, chargée de
projet, pour son engagement envers notre
organisme et un merci a vous toutes qui, par
votre confiance, nous permettez daller
toujours plus loin.

Au plaisir!

Francine Ranger /
Présidente du coriseil d'administration
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Le Réseau des Femmes Elues de Lanaudiéere
(RFEL) a officiellement vu le jour le 8 decembre
2013, lors de son assemblée générale de

PORTRAIT fondation
DU RFEL Le RFEL a pour mission de favoriser le

réseautage des élues dans lexercice de leur

mandat, des ex-élues et des candidates
potentielles. Les objectifs du Réseau sans s'y
&) ¢ Search limiter sont :

* Augmenter le nombre de femmes élues tant
77.8% de femmes

22,2 % d’hommes au sein des conseils municipaux, de la
Pfincipales villes de nos députation, du réseau scolaire, des instances
- abonnéEs facebook syndicales, économiques, culturelles ou

Joliette : 11,4% . o

Montreéal : 8 2% communautaires de la région;
Terrebonne :7,4% » Soutenir et outiller les élues et les candidates
FRepentigny :5,7% ) .

ascouche : 4,5% potentielles selon leurs besoins,
ge Facebook suivie par particulierement celles qui sont seules dans

1520 abonnéEs leur conseil, par la formation, le support

(mentorat), le partage d'informations, le

m développement de compétences et de

stratégies, la reconnaissance.

Plus de 400 femmes de la grande région de Lanaudiere, en majorité des elues municipales, ont
participé aux activités du RFEL depuis sa fondation.

Francine Ranger présidente, CONSEI L
Représentante de la MRC de D'Autray. D'ADM I N ISTRATION

Isabelle Parent vice-présidente,
Représentante de la MRC de Matawinie.
Jennifer Robillard secrétaire,
Représentante de la MRC de
L'Assomption.

Claudia Bertinotti administratrice,
Représentante de la MRC de Joliette.
Carla Isabel Rodriguez administratrice,
Représentante de la MRC de Montcalm.
Valérie Doyon administratrice,
Représentante de la MRC des Moulins.
Valérie Léveillé administratrice, Femme-

membre. Le conseil d'administration s'est réeuni les :
10 janvier, 23 fevrier, 16 mars, 17 avril, 22

Chargée de projets : Manon Leblanc juin, 20 décembre.
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Réseau des /\

FEMMES ELUES PLAN D'ACTIONS
de Lanaudiére 202 4_ 202 5

Les membres du conseil d'administration
collaboreront au plan d'actions 2024-2025, soit :

1. COORDONNER LE RESEAU DES FEMMES ELUES DE LANAUDIERE

Reéunions du conseil d'administration et taches administratives;
Tenir une assemblée genérale annuelle.

2. ASSURER LE FINANCEMENT

Solliciter l'appui financier des député.e.s, des MRC, des villes, des municipalités
ou de toute autre instance;
Faire le suivi financier des projets en cours;
Répondre a des appels de projets si l'occasion se présente;
Recruter davantage de membres;
Faire une demande de subvention a la mission.

3. PROMOUVOIR LE RFEL ET SES ACTIVITES

Augmenter la visibilité de notre site internet et de notre page Facebook;
Augmenter notre presence dans les medias;
Creer des partenariats locaux, régionaux et nationaux;
Viser a augmenter la présence des femmes dans les conseils d'administration;
Poursuivre notre réflexion sur l'apport des hommes a notre cause.

4. OUTILLER SELON LES BESOINS

Poursuwre les activitées de réseautage (déjeuners-causerie et 5 a 7);
Partager du cohtenu formatif et informatif via notre site internet et notre page Facebook;
PrQJet : Pour en finir avec l'intimidation des femmes en politique;
Organiser une ou plusieurs formations ou conférences.
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Cette annee, outre ladhésion de nouvelles
membres, le soutien financier de la députation
lanaudoise et celui de CSN Lanaudiere, nous
avons aussi recu lappui financier bonifie de 34
villes et municipalités.

Notre projet déeposé au programme Ensemble
contre l'intimidation! du ministére de la Famille du

iﬂ‘ﬂ?i{éﬂ "” Québec « POUR EN FINIR AVEC L'INTIMIDATION
rintimidation | QUébec DES FEMMES EN POLITIQUE » a été accepté : 108

162% pour trois ans (2022-2024).

Nous sommes aussi partenaire lanaudois du projet
Parité EDI+ du Groupe Femmes, Politique et
Démocratie (GFPD) : projet qui vise a instaurer des
politiques EDI dans les MRC et les Vvilles
lanaudoises. 64 680% pour trois ans (2022-2024).

GROUPE

POLITIQUE Les Caisses Desjardins de Lanaudiére nous ont
DEMOCRATIE remis une somme de 2 500$ pour notre Gala 10e
anniversaire.

O DeSj a rd i ns Merci de soutenir notre Réseau!

e Site internet : wwwa@rfel.ca OUT"_S
e Livres : «Histoires d'Elues» de Lisette
e PROMOTIONNELS

e Réseaux sociaux
e Journaux, radio
e Banniere rétractable
e Communiques _
e Courriels Histoires
 Epinglettes, stylos o
e Carnet de notes

L 2=SRES
. Verre“é;
* Villes, municipalités
. Memk)ies

f
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CONFERENCEET
FORMATION

Toujours soucieux de combiner
lassemblee geénérale annuelle du
RFEL avec une activite
compléementaire, un  brunch-
conférence avec deux policieres
s'est tenu le 19 mars a lIlmpéria
Hotel et suites de Terrebonne.
Martine Milton et Joélle Laparé du
Service de police de la Ville de
Terrebonne sont venues nous
entretenir du projet de deux postes
d'agentes de liaison en matiere de
violence conjugale, une premiere
au Québec. Ce projet a dailleurs
été récompense pour  son
excellence et son innovation par
l'Association des directeurs de
police du Québec. 30
participant.e.s.

Réseau des g‘\\
FEMMES ELUES
de Lanaudicre

LE RESEAU DES FEMMES ELUES DE LANAUDIERE VOUS INVITE

FEMMES ET POUVOIR :
UNE PROGRESSION
CONSTANTE?

f o 16h a 19h | Jeudi | 11 mai

I '?‘q Visioconférence (gratuit)
Formatrice : Gaétane Corriveau
Inscription obligatoire :
www.rfel.ca/programmation

Québec

Le jeudi 11 mai, en
visioconférence, dans le cadre de
son projet POUR EN FINIR AVEC
L'INTIMIDATION DES FEMMES EN
POLITIQUE, le RFEL a convié
membres et non-membres a une
formation fort intéressante sur la
fragilité des acquis concernant les
femmes au pouvoir intitulée
FEMMES ET POUVOIR : UNE
PROGRESSION CONSTANTE?
avec Gaétane Corriveau du
Groupe Femmes, Politique et
Démocratie. 15 participantes.
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MENTORAT AU
FEMININ

L& Reéseau des Femmes Elues de
Lanaudiere offre du mentorat au
féeminin, a la demande. Un soutien
personnalis€é en réponse a une

problématique rencontréee, pour

confier un besoin, pour ventiler et/ou
pour obtenir des références et un
contact avec une mentore. Service
hautement confidentiel qui a rendu
bien des services.

LANCEMENT DE
TROIS BALADOS

Une quarantaine de personnes ont assiste
au lancement de trois balados sur
l'intimidation des femmes en politique, le
10 février 2023 au Chateau Joliette.

Financeé par le ministere de la Famille par
'entremise de son programme ENSEMBLE
CONTRE L'INTIMIDATION, le projet POUR
EN FINIR AVEC L'INTIMIDATION DES
FEMMES EN POLITIQUE regroupait
plusieurs activités dont trois balados.
Lisette Falker, conseillére municipale a la
Ville de Lavaltrie, Valérie Leéveille,
conseillere municipale a la Ville de
Chertsey et Lise Thériault, ex-vice-
Premiere ministre du Québec ont livré des
temoignages sur leur vecu politique.
Animés par Sonia Hénault de Cancan
communications et produits par Synop6.

RENCONTRES DE
CO-CREATION

Dans le cadre du projet POUR EN FINIR
AVEC L'INTIMIDATION DES FEMMES EN
POLITIQUE financé par le ministere de la
Famille, 17 mairesses et conseilleres
municipales ont co-écrit, les 8 septembre et
13 octobre, au Chateau Joliette, une Charte
contre lintimidation des femmes en politique.
L'expertise de Percolab, spécialiste en co-
création fUt appréciée. Une tournée des MRC
et des villes s'amorce dés avril 2024 afin de
présenter le fruit de ce travail d'équipe.
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GROUPE
POLITIQUE

PROJET DEFI
PARITE EDI+ DEMOCRATIE

Financé par Femmes et Egalité des
genres Canada dans le but
d'instaurer une culture d'égalité, de
diversité et d'inclusion dans les
instances politiques regionales et
municipales par le biais de son
projet Défi parité+ EDI, le Groupe
Femmes, Politique et Démocratie
(GFPD) s'est allie le RFEL pour
l'atteinte de ses objectifs dans la
région de Lanaudiere. La Ville de
Repentigny s'est ainsi dote d'un
Cadre de réference en eéquite,
diversité et inclusion EDI dont la
sortie est prevue pour avril ' ¥ ) P -
prochain. Rencontre de coordination le 24 avril & Québec.

Les quatre agentes de liaison :

Estrie : P.E.P.IN.E.S. - Promotion des estriennes pour initier une nouvelle équité sociale;
Lanaudiére : RFEL - Réseau des Femmes Elues de Lanaudiére;
Chaudiere-Appalaches : Afeas-Montmagny;

Chaudiere-Appalaches : Réseau des groupes de femmes Chaudiere-Appalaches.

ETUDE SUR LA
QUETE PARITAIRE

Le RFEL s'est adjoint l'expertise de Marie-
Pier Villeneuve du CERESO dans
l'élaboration d'une nouvelle stratégie
paritaire; un accompagnement menant a
une reflexion stratégique sur limplication
des hommes dans la quéte paritaire. Une
rencontre de presentation des résultats de
@ la réflexion s'est tenue dans les bureaux du

CERESO a L'Assomption le 26 septembre.
La réeflexion se poursuit!
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DEJEUNER-
RESEAUTAGE

Le 6 octobre se tenait une autre
édition de notre classique
déjeuner-réseautage au restaurant
Alld mon coco de la Vile de
Mascouche. Toujours une petite
douceur de débuter notre journée
par une de ces rencontres
conviviales, simples et sans
pretention.

HISTOIRES D’ELUES
EN DEMANDE

Le livre HISTOIRES DELUES de
l'autrice Lisette Falker fait beaucoup
jaser. L'autrice a été sollicitee pour
parler de son contenu et de sa
fabrication lors d'un café au Centre de
femmes Marie-Dupuis, le 11 octobre,
lors d'un club de lecture du groupe
Les ELLES du POUVOIR, et a l'église
de la Ville de St-Jacques lors de la
journée J'achéte un livre québécois le
12 aout. 50 participant.e.s.

p)
ieElles Cl_ub _de lecture
mardi 11 avril 2023,de12ha13h 30

en ligne I
V.

inscription : ichabot@gfpd.ca

tranquille

avec Monique Gagnon-Tremblay,
députée de Saint-Frangois de 1985 a 2012
et Lisette Falker,

conseillére municipale a Lavaltrie
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ASSEMBLEE

GENERALE
ANNUELLE

L'assembléee générale annuelle 2023
s'est tenue le 19 mars a L'Impeéria Hotel
et suites situé a Terrebonne. Comme
noté préecédemment, elle a été suivie
d'une conférence donnée par deux
policieres de la Ville de Terrebonne
venues nous parler dintimidation. Le
maire de  Terrebonne,  Mathieu

Traversy, a pris le temps de venir nous
saluer. ;/5 pali)rticipant.e.lz. LANCEMENT DE LA
PROGRAMMATION
2023-2024

C'est dans l'enthousiasme qu'une quaranta_in’é de.«pérticipant.e.s se” sont crois¢le.s au
Chateau Joliette, le vendredi 8 septembre ‘de 16h & 19h, pour de lancement’de notre
programmation 2023-2024. Merci a Gabriel Ste-Marie, depute féderal du Bloc quebecois.
dans Joliette, et a Mathilde Laurence, attachée politique du depute de, Joliette Frangms St-
Louis pour leur présence trés appréciée.
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Réseau des /-\

REPRESENTATIONS FEMMES ELUES
DU RFEL de Lanaudiére

5 mars : Cest au Club de golf Montcalm que le RFEL a assisté a l'événement annuel
organise pa;: le Centre de femmes Marie-Dupuis et présentée dans le cadre de la Journée
internativong?[e des droits des femmes.

g mars : e RFEL était présent lors d'une activité intitulée : Osez reprendre votre pouvoir!
:»Organisée par la CSN Lanaudiere dans le cadre de la Journée internationale des droits
- des femmes, Nathalie Simard nous a raconte, en paroles et en musique, son parcours

difficile.

Ji'férjuin  Souper de mairesses et de conseilleres municipales lanaudoises au Restaurant
/ Pizzeria de St-Alphonse-de-Rodriguez.
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. / GALA 10E
ANNIVERSAIRE

ELANIZMOND

Le RFEL est tres fier de son Gala 10e anniversaire! Le vendredi 10 novembre au Club de golf
Montcalm de St-Liguori, plus de 130 convives sont venus célébrer ce moment important. 10 prix
Véronique Hivon ont été remis a 10 personnalités ayant fait une différence dans l'histoire du RFEL.
La statuette remise a été créée par lartiste international lanaudois Stephen Pon. Merci a notre
presidente d'’honneur Isabelle Perreault! Merci a nos précieux commanditaires : Desjardins
Lanaudiére, le Bloc Québécois de Lanaudiére et la MRC de Matawinie!

Prix 1 VERONIQUE HIVON

Prix 2 MENTORAT : LISETTE FALKER

Prix 3 IMPLICATION +++: ISABELLE PERREAULT

Prix 4 OUF! ON NE SAIT PAS COMMENT ELLE FAIT, ET ELLE LE FAIT BIEN : JENNIFER ROBILLARD
Prix 5 DETERMINATION : VERONIQUE VENNE .
Prix 6 DEFENSE DE DROITS : PATRICIA RIVEST

Prix 7 IMPLICATION SOCIALE FEMINISTE : CARLA ISABEL RODRIGUES

Prix 8 SOUTIEN INDEFECTIBLE : CHRISTIAN GOULET

Prix 9 PRIX COUP DE CCEUR : MANON LEBLANC

Prix 10 HOMMAGE : FRANCINE RANGER

1

P2ge1

MELANIZM
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-

NOS PROJETS

Des avril 2024, nous rencontrons nos députe.es, MRC, villes et municipalités afin de
présenter notre CHARTE CONTRE L'INTIMIDATION DES FEMMES EN POLITIQUE telle que
coécrite par 17 mairesses et conseilleres lanaudoises. Une grande tournée qui se
poursuivra au moins jusqu'a cet automne.

Un colloque sur la quéte paritaire nommant les grands points de 'étude de Marie-Pier
Villeneuve et le CERESO demandee par le RFEL est aussi a l'ordre du jour.

Bien sur, nous sommes a l'affGt des appels de projets des différe;nté""'kh'inistéreéi"afin de
poursuivre notre mission au-dela du mois de mars 2025, date oll se terminefhotre projet
sur l'intimidation. a8

EN TERMINANT...

10 ANS! Que de chemin parcouru pour notre Réseau si unique! C'est le temi{)s de dire
merci a toutes celles qui se sont succedeé a la présidence du RFEL ainsi qu'a toutes
celles qui ont fait partie du conseil d'administration. Votre contribution enthousiaste a la
genese de cet organisme-phare contributeur a la saine démocratie; ce n'est pas rien!

Merci a nos membres dynamiques qui partagent leurs bons coups comme leurs écueils,
généreusement, en toute simplicité. VOUS ETES LE RESEAU! Vous le faconnez jour
apres jour pour qu'il vous ressemble, pour qu'il réponde a vos besoins dans les limites
de sa mission. Il est toujours en effervescence, comme VOUS!

Merci a nos precieux partenaires : MRC, villes, municipalités qui nous soutiennent dans
cet effort indispensable vers la parité, vers cette VRAIE démocratie a laquelle nous
aspirons.

Nous réitérons ici que l'appui des hommes dans notre démarche vers la parité est
essentiel. L'étude inédite demandeée par le RFEL a Marie-Pierre Villeneuve et le CERESO
se poursuit dans le but de nous donner les grandes lignes des meilleures approches afin
de joindre nos forces.

EN:]E#ABLE @ﬁ@ Avec la participation financiére de : G RO U p E N co || centra|
(ONTRE s
I'intimidation QuebeC ( ; POLITIQUE CSN & ‘e

DEMOCRATIE
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