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Mot

de la PRESIDENTE

Chéres membres,

Il me fait plaisir de m’adresser a vous pour une derniere fois en cette année 2025 puisque je
termine mon mandat de présidente avec le Réseau des Femmes Elues de Lanaudiére (RFEL).
Je continuerai a vous supporter mais d’une autre maniére. Il est important que la reléve
prenne sa place afin de faire avancer notre organisme. Ce fit des années avec lesquelles
votre conseil d’administration a dd faire face a la pandémie de la COVID, a une inflation et
maintenant a une situation geopolitique et financiere sans pareil. Le réle et I'implication des
femmes dans tous les secteurs économiques et sociaux seront d’autant plus déterminants
en cette année d’élections municipales, puisqu’au fil des années, vous, les femmes, aurez pris
de plus en plus de place et, ce, avec succes.

Un bref retour sur cette année 2024 ou le RFEL aura mis ses énergies notamment sur le projet
Intimidation pour lequel nous avions regu une subvention du ministere de la Famille. La
plupart des municipalités et MRC de la région de Lanaudiere ont été rencontrées afin
d’adhérer a cette convention pour contrer l'intimidation. Un grand succes dont nous sommes
fieres. Maintenant, tous ensemble, hommes et femmes, devront poursuivre sur cet élan en
mettant de 'avant des actions commmunes permettant de réduire le plus possible ce nouveau
fléau qu’est devenu I'intimidation sous toutes ses formes. Ensemble il est possible d’y arriver.

Dans les prochaines années, le RFEL s’assurera que 'inclusion au sens large soit également
mis de 'avant afin que les personnes vivant avec un handicap, les personnes provenant de
Pimmigration, les personnes LGBTQ+ et toutes les personnes dites différentes puissent aussi
participer a la vie politique et sociale dans leur communauté. Les élus (es) devront ainsi
s’assurer que les infrastructures de leur municipalité soient adaptées et conformes. Lorsque
I’'on pense aux personnes en fauteuil roulant, entre autres, 'accessibilité universelle doit étre
offerte. Il serait aussi souhaitable que toutes ses personnes puissent elles aussi accéder a des
postes sur les conseils municipaux et, ce, pour que leur point de vue soit entendu ceci faisant
une différence sur la qualité de vie des citoyens de la communauté. Cette diversité
d’opinions, d’idées et de connaissances aura des effets positifs d’inclusion sur 'ensemble des
décisions prises pour et par les citoyens de vos milieux respectifs.

En terminant, je tiens a remercier toutes les femmes qui ont siégé avec moi durant ces
années sur le conseil d’administration, leur implication est importante pour notre réseau.
Merci aussi @ Manon Leblanc, chargée de projets, qui ft essentielle par son engagement de
tous les instants. Un merci a vous toutes membres du RFEL qui, par votre confiance, m’avez
offert un terrain de jeu incroyable pour promouvoir le réle des femmes dans les sphéres qui,
jusgu’a pas silongtemps, étaient réservées aux hommes. Les temps changent enfin et toutes
ensemble nous pouvons accélérer cette évolution.

Au plaisir!
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PORTRAIT DU RFEL

Mission

Le RFEL a pour mission de favoriser le réseautage des élues dans I’exercice de leur
mandat, des ex-élues et des candidates potentielles. Les objectifs du Réseau sans
s’y limiter sont :

e Augmenter le nombre de femmmes élues tant au sein des conseils municipaux, de la
députation, du réseau scolaire, des instances syndicales, économiques, culturelles
ou communautaires de la région;

e Soutenir et outiller les élues et les candidates potentielles selon leurs besoins,
particulierement celles qui sont seules dans leur conseil, par la formation, le
support (mentorat), le partage d’informations, le développement de compétences
et de stratégies, la reconnaissance.

Plus de 500 femmes de la grande région de Lanaudiére, en majorité des éelues
municipales, ont participé aux activités du RFEL depuis sa fondation.

Conseil d’administration

Francine Ranger présidente,
Représentante de la MRC de
D’Autray.

Isabelle Parent vice-présidente,
Représentante de la MRC de
Matawinie.

Jennifer Robillard secrétaire,
Représentante de la MRC de
L’Assomption.

Claudia Bertinotti

: . administratrice, Représentante
Les membres du conseil d’administration se de la MRC de Joliette.

sont réunies les 16 février, 6 mars, 25 mai, 17 Lynda Paul administratrice,
juin et 4 octobre. Représentante de la MRC de
B Montcalm.
Valérie Doyon administratrice,

Représentante de la MRC des
@ Moulins.
Nathalie Chaput administratrice,
Femme-membre.
Chantal Lortie administratrice,

Chargée de projets : Manon Leblanc
Femme- membre.
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PLAN D'ACTION

2025-2026

LES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
COLLABORERONT AU PLAN D’ACTIONS 2025-2026, SOIT :

1. COORDONNER LE RESEAU DES FEMMES ELUES DE LANAUDIERE

2.

Réunions du conseil d’administration et tdches administratives;
Tenir une assemblée générale annuelle.

ASSURER LE FINANCEMENT

Solliciter I'appui financier des député.e.s, des MRC, des villes, des
municipalités ou de toute autre instance;

Faire le suivi financier des projets en cours;

Répondre a des appels de projets si I’occasion se présente;

Recruter davantage de membres;

Faire une demande de subvention a la mission.

. PROMOUVOIR LE RFEL ET SES ACTIVITES

Augmenter la visibilité de notre site internet et de notre page
Facebook;

Augmenter notre présence dans les médias;

Créer des partenariats locaux, régionaux et nationaux;

Viser a4 augmenter la présence des femmes dans les conseils
d’administration;

Poursuivre notre réflexion sur ’'apport des hommes a notre cause.

4. OUTILLER SELON LES BESOINS

Poursuivre les activités de réseautage (déjeuners-causerie et 5 a 7);
Partager du contenu formatif et informatif via notre site internet et
notre page Facebook;

Organiser une ou plusieurs formations ou conférences.



FINANCEMENT

2024

Cette année, outre 'adhésion de nouvelles membres, le soutien financier de la

députation lanaudoise, de la MRC Montcalm et celui du Conseil central de
Lanaudiére-CSN, nous avons aussi regu 'appui financier bonifié de 35 villes et
municipalités.

Notre projet déeposé au programme Ensemble contre l'intimidation! du ministére
de la Famille du Québec « POUR EN FINIR AVEC L'INTIMIDATION DES FEMMES EN
POLITIQUE » en était a sa derniere année pour un total de 108 162$ pour trois ans
(2022-2024).

Nous complétions aussi notre partenariat avec le Groupe Femmes, Politique et
Démocratie (GFPD) et son projet Parité+EDI : projet qui visait a instaurer des
politiques EDI dans les MRC et les villes lanaudoises. 64 680S pour trois ans (2022-
2024).

Merci de soutenir votre Réseau!

Co || Central MRC de G |:\>O U pE ENSEMBLE Avec la participation financiére de :
CEN & 2 M m @NTRe ) 1 )
CSN Entre 'g,ntcal POLITIQUE I'intimifﬁ%?on QuebeC
DEMOCRATIE

OUTILS
PROMOTIONNELS

e Site internet: www@rfel.ca.

Jocelyn Jalette

e Livres: Histoires d'Elues de
Lisette Falker et La Premiere
ministre est disparue de
Jocelyn Jalette.

e Réseaux sociaux, journaux,
radio, communiqués, courriels.

e Banniere rétractable,
épinglettes, stylos, carnet de
notes, sacs, verres.

e MRC, villes, municipalités,
membres.


mailto:www@rfel.ca

ACTIVITES 2024

AGA et lancement

Toujours soucieux de combiner l'utile au trés agréable. I'assemblée générale
annuelle du RFEL fdat suivie du lancement de la bande-dessinée décapante La
Premiére ministre est disparue... et Madame Baboune aussi! de I’auteur lanaudois
Jocelyn Jalette. L’auteur, généreux, a expliqgué sa démarche et a répondu aux
nombreuses et pertinentes questions des 30 participant.e.s. L’AGA-brunch s’est
tenue au Club de golf Montcalm & Saint-Liguori le jeudi 28 mars.

Un petit déjeuner t6t, certes, mais
tellement agréable! Notre
classigue déjeuner-causerie a
permis la rencontre de six de nos
membres au Resto Chez-Henri a
Saint-Charles-Borromée, le 20
septembre. Pour tisser des liens,
ventiler et se gater!

Un autre classique, le 5 a 7 du
RFEL, s’est tenu au Chéateau
Joliette, le 21 novembre dernier.
Devant une trentaine de
participant.e.s, notre collégue
Valérie Doyon, membre du CA du
RFEL et conseillére municipale a la
Ville de Terrebonne, a parlé de son
expérience en politique sur le
théme : La politique, c’est
trippant! Un moment authentique
trés apprécié.




ACTIVITES 2024

Mentorat

Le mentorat est sans contredit 'une des meilleures sources d’apprentissage.

C’est pourquoi le RFEL mentore chaque année, surtout lors de périodes

électorales, des femmes qui souhaitent avoir le soutien d’une personne de

confiance qui saura répondre a ses nombreuses et légitimes interrogations. Ce

service, bien sUr, est strictement confidentiel.

Charte contre I'intimidation en politique

résistance de notre

La piece de
démarche 2024 et de notre projet

Pour en finir avec [l’'intimidation des
femmes en politique est sans nul doute

la diffusion et [I’adoption, par la
députation lanaudoise, les MRC, les
villes et les municipalitées, de LA
CHARTE CONTRE L’ INTIMIDATION DES
FEMMES EN POLITIQUE cocréée par 17
mairesses et conseilleres municipales
provenant des 6 MRC lanaudoises.
L’année durant, le RFEL a multiplié les
présentations de cette CHARTE unique
sur I’ensemble du territoire.

Comment s’exprime
Lintimidation

Quels sont les principaux
- impa "intimid:

en contexte municipal ? i
Gestes, commentalres.

idation ? |\
Senti mpétence

Crainte de s'affirmer de nouveau

Charte contre "
intimidation R,

a1 Impacts dans les autres sphéres
de lavie en générale

tant qu'élu
la démocratie ! jem’engage a:
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Dessin et texte de Jocelyn Jalette



ACTIVITES 2024

Charte contre I'intimidation en politigue

Tous les bureaux des députations fédérale et provinciale ont regu la visite de
membres du conseil d’administration du RFEL leur présentant un dossier sur
le processus de cocréation de la CHARTE, le contenu de celle-ci, et leur

remettant un exemplaire de la CHARTE a afficher dans leur bureaux.

Députation fédérale
Luc Thériault
Monique Pauzé
Nathalie Sinclair-Desgagne

Députation provinciale
Frangois Legault
Frangois St-Louis

Lucie Lecours

Gabriel Ste-Marie Mathieu Lemay
Pascale Déry
Pierre Fitzgibbon
Caroline Proulx

Louis-Charles Thouin

mu\:nlilcl:?saelittés Villes et Pourcentage
MRC Lanaudoises P , municipalités dans d’adoption de la
AR e Lanaudiére CHARTE
CHARTE

D’Autray 11+ MRC 15 + MRC 75%
Les Moulins 2 + MRC 2 + MRC 100%
Joliette 8 + MRC 10 + MRC 82%
L’Assomption 4 + MRC 5+ MRC 83%
Matawinie 10 + MRC 15 + MRC 69%
Montcalm 9 + MRC 10 + MRC 91%

TOTAL 44 + 6 MRC 57 + 6 MRC 77% +100% (89%)

Les 6 MRC lanaudoises ont adopté la CHARTE, et 77% des villes et

municipalités ont fait de méme. A noter que le pourcentage réel est plus
important compte-tenu que plusieurs villes et municipalités ont conclu que
’adoption de la CHARTE par leur MRC les incluait d’emblée.



ACTIVITES 2024

Charte contre I'intimidation en politique

Deux conférences de presse sur
le projet : Pour en finir avec
I’intimidation des femmes en
politique ont été données le 20
février : 'une a la salle Noél Lacas
du Conseil central de Lanaudiere
(CSN) situé 190 rue Montcalm a
Joliette; I'autre au 3235 boul. de la
Piniére Terrebonne (CSN).

Réseau des Femmes Elues [N
de Lanaudiére

e g\
FEMMES EFTIES

de Lanaudiére

“Gpsomble, pls fartes!”

femmeselueslanau@yahoo.ca

Merci aux médias pour la belle couverture médiatique : Hebdo Rive-Nord, Mon Joliette,
Plume Libre Montcalm, CFNJ 99,1, TVRM Télévision régionale des Moulins, Journal L’Action
D’Autray, Journal La Revue de Terrebonne.

Repréesentations du RFEL

Le RFEL profite des occasions qui lui sont données pour se faire
connaitre, et rencontrer des femmes et des hommes provenant de
différents secteurs d’activités.

3" i e = 3
Forum Lanaudois en itinérance Habiter autrement (\ESL)
Club de golf Montcalm, St-Liguori, 12 avril Club de golf Rawdon, 25 avril

Mini-colloque EDI
Hotel Chéribourg, Orford, 21 février



EN TERMINANT... FEAI;%;%%\

de Lanaudiére

Nos projets

Les prochains mois seront plus ardus pour le RFEL puisque le projet déposé au
Secrétariat a la Condition féminine LA PARITE AVEC NOS ALLIE.E.S AU SERVICE DE
L’EGALITE a été refusé, mais nous en avons vu d’autres..Nous sommes déja en
recherche d’autres sources de financement, et grace a la contribution financiére
des MRC, villes et municipalités lanaudoises ainsi que celle de nos membres, nous
vous offrirons ce qu’il faut pour vous préparer aux prochaines élections. Mentorat
personnaliseé, MAMH, panel, formation, déjeuner-causerie et 5 a 7; nous serons
avec vous en toutes circonstances pour vous outiller et vous soutenir.

En terminant...

Quelle année importante nous avons vécue! Aller a votre rencontre, a la rencontre
de 'ensemble de notre députation lanaudoise, de nos 6 MRC, de nos 57 villes et
municipalités fat un réel plaisir et un honneur. LA CHARTE CONTRE L’ INTIMIDATION
DES FEMMES EN POLITIQUE, cocréée par vous, chéres mairesses et conseilleres
municipales, a permis une conscientisation et des discussions qui devaient étre
provoquées. MERCI d’avoir pris le temps de vous impliquer pour le bien collectif,
d’avoir participer a cette marche vers une démocratie plus saine.

Nous réitérons ici que l'appui des hommes dans notre démarche vers la parité est
essentiel. Notre recherche se poursuit dans le but de nous donner les grandes
lignes des meilleures approches afin de joindre nos forces.

Et, pour finir, comment ne pas souligner le
départ de notre chére présidente Francine
Ranger, qui a tenu la barre de ce RESEAU
unique avec fermete, audace et
détermination. MERCI Francine d’avoir
amené le RFEL la ou il est, grace a cette
fougue qui te caractérise tant! Tu laisses a la
reléve une base solide sur laquelle elle pourra
construire. Et, on sait que tu ne seras jamais
loin!

MELANIZMOND

1



